EVANG REGIONALVERWALTUNG RHEIN-LAHN-WESTERWALD 09-2014

Erhebungsbogen

zur Festsetzung der monatlichen Arbeitszeit von Kisterinnen und Kistern
in der Evang. Kirchengemeinde

(s. Amtsblatt 09/2014)

Anlage zum Dienstvertrag vom

Fir die Festsetzung der monatlichen Arbeitszeit werden die folgenden Téatigkeiten
mit dem genannten jahrlichen Stundenaufwand beriicksichtigt.

Art der Tiétigkeit Bemessung It. x Anzahl Stunden
Arbeitsrechts- pro Jahr pro Jahr
regelung
Hauptgottesdienst 2,5 Stunden
Hauptgottesdienst mit Abendmahl 3,0 Stunden
Hauptgottesdienst mit Taufe 3,0 Stunden

Kindergottesdienst
Andachten
Taufen

Trauungen

0,75 Stunden

1,0 Stunden
1,0 Stunden
3,0 Stunden

Gottesdienst mit intensiver Vor- u. Nachbereitungszeit| 4,0 Stunden

(z.B. Konfirmation, Familiengottesd., Gottesd. im Freien etc.)

Sonstige Tatigkeiten:

(Reinigung gem. Richtlinie Amtsblatt Nr. 10/1987, S. 179):
a) 1 x wéchentliche Reinigung:

gm Reinigungsflache : 130 gm/Std. =

b) 2 x wéchentliche Reinigung:

gm Reinigungsflache x 2 : 130 gm/Std. =

c) Fensterreinigung

gm Reinigungsflache : 10 gm/Std. =

beidseitig mit Rahmen

Grundreinigung

Std. wochentlich x 52

Std. wochentlich x 52

Std. 6 x jahrlich

veranschlagte jahrliche Arbeitszeit =

Pflege der AuBenanlagen,

Kehren, Schneerdumung

Lauten (auflerhalb der Gottesdienste)

Pflege der Heizungsanlage

Std. wochentlich x 52

veranschlagte jahrliche Arbeitszeit =

veranschlagte jahrliche Arbeitszeit =

Summe der jahrlichen Arbeitsstunden:

jahrl. Arbeitsstunden : 52 = durchschnittliche Wochenarbeitszeit:

x 4,348 = durchschnittliche monatliche Arbeitszeit:




